PLAN DIRECTEUR POUR LE DESIGN EN DEVELOPPEMENT VIE-TRAVAIL

Produit

Gestion de

SOl

Formation et
exploration
professionnelle

Développement de la vie

personnelle et professionnelle

Produit et niveau scolaire

Bétir et maintenir une image de soi positive

Interagir de facon efficace et positive avec autrui

Evoluer et croitre tout au long de sa vie

Trouver de I'information vie-travail et I'utiliser de

Participer a un apprentissage continu qui appuie
facon efficace

ses objectifs vie-travail

Comprendre le lien qui existe entre le travail, la

société et 'économie

-travail

ses scénarios vie
Comprendre la nature changeante des divers réles vie-travail

Prendre des décisions qui respectent ou améliorent
Maintenir un équilibre entre les divers roéles vie-travail

Trouver ou créer du travail et le conserver

Comprendre et gérer son processus de développement

vie-travail

Ecole secondaire

Choix

Questionnaire d'intéréts par secteur
d'activités humaines

Questionnaire d'intéréts

*

Questionnaire des préférences
professionnelles

Questionnaire des compétences
professionnelles transférables

Identificateur d'importance des valeurs
de l'emploi

Professions et établissements
d'enseignement post-secondaire

Professions et établissements
d'enseignement supérieur

Etablissements d'enseignement
post-secondaire

Etablissements d'enseignement
supérieur

Planiguide/Portfolio

Premier niveau du secondaire

Voies du futur

Questionnaire d'intéréts

Questionnaire des préférences
professionnelles

Professions

Planiguide/Portfolio




