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Choix...

* Facilite la planification de carriere et la rend plus efficace

* Contribue a la connaissance de soi grace a divers questionnaires

* Aide a se concentrer sur les professions et la formation requise

* Fait gagner du temps au personnel et promeut I’exploration de
carriére

* Offre des outils de gestion qui vous aident a mesurer et rendre
compte de vos succes

* Permet d’adapter le logiciel aux besoins de votre programme

Je suis conseiller en orientation depuis 33 ans et je trouve que
Choix est la ressource la plus compléte que j’ai jamais eu 'occasion

d'utiliser. Les éleves peuvent utiliser Choix pour faire de meilleurs B R I D G E S
projets pour apres I'école secondaire. ExplorerePlanifier Réussir
- Nicolas J. Pallotto Appelez le 1-800-281-1168

Conseiller en orientation ou visitez www.bridges.com



Choix est un logiciel
de planification de
formation et de
carriere concu pour
aider les éleves a
élaborer des projets
significatifs avec

des questionnaires
validés et bases de
données compleétes
d’information sur
les professions,
établissements
d’enseignement
post secondaire

et programmes
d’études.

Découvrez
encore plus :
1-800-281-1168
www.bridges.com
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ExplorerePlanifier«Réussir

Suite 200-1628 Dickson Ave.

Kelowna, BC VIY 9XI
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Soutenez un travail de
planification efficace

Les questionnaires de Choix développent

la connaissance de soi pour des projets

professionnels plus éclairés. Les éleves

peuvent comparer leurs résultats aux

facteurs typiquement nécessaires a la réussite
dans diverses professions.

Les Outils de planification interactifs de Choix
constituent un outil puissant permettant de
créer un portfolio électronique qui aide au
développement des projets d’avenir. Les éleves
peuvent se préparer a 'enseignement supérieur
et a l'entrée sur le marché de I'emploi d’apres
la profession qu'ils ont choisie en utilisant les
activités de projets post secondaires, préparatoires
a l'emploi et d’élaboration de CV.
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Questionnaires Outils de

* Identificateur planification
d’importance des * Module d’élaboration
valeurs de I'emploi de C.V.

* Questionnaire * Editeur de lettres

d’intéréts * Activités de recherche

* Questionnaire d’emploi
de préférences * Plus de 40 relevés
professionnelles imprimables

* Secteurs d’activités * Feuilles de travail prétes
humaines a imprimer

Recherche autodirigée et interactive

Choix facilite l'exploration de carriere avec
des Parcours autodirigés qui guident les
éleves en suggérant les prochaines étapes qui
correspondent le mieux a leurs objectifs. Les
éleves ont la possibilité de travailler seuls et avec
facilité, ce qui vous fait gagner du temps.

Bases de données

* Plus de | 000 colléges et centres de formation

professionnelle
* Liens aux sites Web des établissements
d’enseignement
* 995 professions CNP
* Plus de 2 000 professions additionnelles
* Information sur l'aide financiére

Gérer vos responsabilités

Le Manager de Choix vous permet d’examiner
les résultats des questionnaires et le progres
des éleves. Ces données vous offrent une
bonne fondation pour fournir aux éleves
l'information et I'aide qu'ils recherchent. Vous
pourrez également utiliser les données du
Manager pour documenter vos programmes
de développement de carriére.

Gestionnaire
de systéme el
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Outils professionnels

Gestionnaire de systéme adaptable

* Envoi de relevés individuels d’usagers
aux parents

* Assistant de planification de formation
(pour les plans d’éducation individualisés)

Ressources et soutien

* Lecons et activités
* Parcours de Choix

Aide

* Parcours de Choix

Pour de plus amples informations, veuillez visiter www.bridges.com/choix

Choix est une marque déposée de Commission de I'assurance emploi du Canada et est utilisée sous licence par Bridges Transitions Inc. Bridges et designs
sont des marques déposées et non déposées de Bridges Transitions Inc. Droits d’auteur © 2005 Bridges Transitions Inc. Tous droits réservés.



