 Logiciel ¢

£
@)
0
)
]
o)
T
<
g

. MD

Un seul lieu pour planifier éducation et carriére

ft_.ficatuon de leurs competences
'on d’ un portfollo et elaboration

Choix...

* Facilite la planification de carriére et la rend plus efficace

* Contribue a la connaissance de soi grace a divers gquestionnaires

* Relie de I'information détaillée sur les professions, les
programmes d'étude et les établissements d’enseignement

* Attire l'attention des utilisateurs sur les diverses exigences liées

aux professions, y compris la formation et les compétences
requises

* Fait gagner du temps au personnel et promeut I'exploration
de carriere

« Offre des outils de gestion qui vous aident a mesurer et rendre

compte de vos succes
* Permet d'adapter le logiciel aux besoins de votre programme

« Je suis conseiller d’orientation depuis 33 ans et je trouve que
Choix est la ressource la plus compléte que j'ai jamais eu
I’occasion d’utiliser. »

Nicolas J. Palotto, Conseiller en orientation

« Choix est tout en un... il est autonome - il vous donne un
inventaire d’intéréts, valeurs de I’emploi, aptitudes et
compétences ou antécédents professionnels, a partir desquels
une personne peut rechercher et trouver des possibilités
professionnelles... C’est un bon endroit o commencer et un
bon endroit pour restreindre le champ de possibilités. »

Wayne Harvey, Conseiller supérieur en réhabilitation

oooooooooooooooooooooooooooooooo

*" Choix est la version en

langue francaise du
systéme de diffusion de
I'information de carriére
le plus couramment

+ utilisé en Amérique.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

CD d’essai gratuit

Appelez le
1-800-281-1168 pour
plus d’'information.

.................................................................



Explorer - Planifier - Realiser

° MD

Enclenchez un processus interactif qui aide les utilisateurs a développer la

connaissance de soi, explorer formation et carrieres et planifier I—Og|C|e| _Ch0|x_ ”,Che
leur avenir. en fonctionnalites

5 ilité Portfolio/Planiguide électronique
Geérer vos requnsabllltes _ o “ModUie céiaboration 6o C v
Le Manager de Choix vous permet d'examiner les résultats des questionnaires * Editeur de lettres , -
et le progrés des utilisateurs. Ces données vous offrent une bonne fondation * Activites de recherche d'emploi

« Plus de 40 relevés imprimables

Questionnaires
e Questionnaire d'intéréts

pour fournir aux utilisateurs I'information et l'aide quiils recherchent. Vous
pourrez également utiliser les données du Manager pour documenter vos

est utilise sous licence par Bridges.com Inc. Copyright 2003. Tous droits réserveés.

Choix est une marque de commerce de Developpment des ressources humaines Canada et

programmes de développement de carriére et de réinsertion professionnelle. « Identificateur d'importance des
valeurs de I'emploi
Approfondir la connaissance de soi a 'aide * Antecedents professionnels
. . O Questlonnalre des compeétences
des questionnaires professionnelles transférables
Le Questionnaire d'intéréts identifie les intéréts d'apreés les six secteurs Bases de données des professions et
dintéréts R-1-A-S-E-C. Le Questionnaire dimportance des valeurs de I'emploi établissements d’enseignement
évalue les six domaines de valeurs de I'emploi et les relie aux professions. Le : E:ﬂ: gg 2(5)80p£?)flfsstlecs)n«§t%el\ln|:res —
Questionnaire des compétences professionnelles transférables donne aux Totaton professignne"e
utilisateurs la possibilité de considérer des dizaines de groupes de compétences. « Liens aux sites Web des colléges
Les utilisateurs peuvent comparer leurs résultats aux facteurs typiquement * Information sur l'aide financiere
nécessaires a la réussite dans diverses professions. * Liens aux sites Web des
banques d’emploi

Le Portfolio dynamique soutient la planification Outils professionnels

. . p . \ 1z . .  Qutils de gestion du Manager
Le Planiguide offre les outils nécessaires a I'elaboration des projets de « Gestionnaire de systéme
formation et de carriere personnalisés. Les étudiants peuvent se preparer personnalisable _
a l'enseignement supérieur et a I'entrée sur le marché de I'emploi en * Ressources documentaires et
utilisant les activités de projets post-secondaires, préparatoires a I'emploi desOuei
et d'élaboration de CV. Les adultes en transition de carriére peuvent Assistance aux utilisateurs
activer leurs projets professionnels avec les outils d'élaboration de C.V, :g“'ﬁt’: doui?‘ger our Une
dentrevue et de recherche demploi. utilisation quidés

« Tour guidé

Offrir la possibilité d’une recherche autodirigée et interactive

La Carte routiere de Choix offre aux utilisateurs qui ont besoin d'un peu plus de soutien une approche étape
par étape guidée. Les utilisateurs ont la possibilité de travailler seuls et avec facilité, ce qui vous fait gagner
du temps. Le module Antécédents professionnels aide a explorer de nouvelles options de carriere d'apres
I'expérience professionnelle antérieure. Des liens a des sites Web-clés enrichissent I'exploration de carriéres.

"Découvrez encore
plus en ligne

* Prix

* Ressources documentaires
» Spécifications techniques

Pourquoi choisir Bridges?

Bridges est le chef de file & valeur ajoutée
choisi par des milliers de départements
d’orientation et de centres de carriére pour :

« Des produits qui marchent a prix modique Www_bridges_com
* Un service a la clientele exemplaire 1-800-281-1168

» Une gamme variée de produits
i » Développement professionnel avancé

4 * Sessions de formation par bl"‘ld ,
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J téléphone gratuites o gE S. :.‘ orm
J U fiab| h Réussir éducation et carriére
[
m . ne source |a' € pour un achat 7B-1404 cour Hunter
S, en toute confiance Kelowna, BC V1X 6E6
! -\__‘% Téléphone sans frais : 1-800-281-1168

Télécopieur : 1-888-349-3437
Courriel : ventes@bridges.com

Un seul lieu pour planifier éducation et carriere



